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KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

1. GENEL BİLGİLER 

1.1. Amaç 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun, 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanarak 

yürürlüğe giren "Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 

(II-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanması gönüllülük esasına dayalı olan, Sürdürülebilirlik 

İlkeleri Uyum Çerçevesi'nde "Çevresel, Sosyal, Kurumsal Yönetim " çalışmalarının 

yürütülmesi, ilgili politikaların uygulanması ve takibi için Kurumsal Yönetim Komitesi'nin 

görevlendirilmesi ve "Kurumsal Sürdürülebilirlik Politikası" nın oluşturulması esaslarının 

belirlenmesidir. 

 

1.2. Kapsam 

Şirket, sürdürülebilirlik faaliyetleri gerçekleştirirken, toplumun yaşam kalitesini iyileştirmek 

amacıyla ekonomik gelişmeye destek vermeye, tüm faaliyetlerinde çevreye karşı saygılı 

politikalar izlemeye, bu doğrultuda sosyal ve kültürel amaçlarla hazırlanan projelere destek 

olmaya, kurumsal yönetimin temel ilkeleri olan şeffaflık, adalet, hesap verilebilirlik ve 

sorumluluk ilkelerine bağlı kalmaya, tüm iş süreçlerinde toplumsal kalkınmaya ve gelişmeye 

destek olmaya, çalışanlar ve tüm paydaşlarının sağlıklı ve güvenli olmalarına özen gösterir. 

 

2. UYGULAMA 

2.1. Sürdürülebilirlik İlke ve Esasları 

Medya planlama ve satın alma alanında faaliyet gösteren Şirketimiz kurumsal 

sürdürülebilirliği temel iş anlayışı olarak kabul etmektedir. Bu yaklaşım ile bünyesinde 

sürdürülebilir büyüme ve kalkınmayı desteklemeye yönelik stratejileri benimsemekte, faaliyet 

gösterdiği coğrafyada topluma ve çevreye karşı olan sorumluluğunun farkında olarak  hareket 

etmektedir. Bu çerçevede faaliyetlerimizin çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim (ÇSY) etkileri 

gözönünde bulundurularak aşağıdaki ilkeler benimsenmiştir.  

 

• Faaliyetlerimiz sırasında ilgili yerel ve uluslararası tüm mevzuata uyum gösterilmesi 

esastır. Herhangi bir aykırılığın tespiti halinde gerekli tedbirler ivedilikle alınır. 

• Evrensel insan haklarına saygı duyulur, bunlar desteklenir ve ihlallerin olmaması için çaba 

sarfedilir.  

• Faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesinde, çevresel etkilerin azaltılması amacıyla, 

yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelinmesi, enerji ve kaynak verimliliğini sağlayan, atık 

üretimini azaltan teknoloji ve uygulamaların desteklenip yaygınlaşması benimsenir. 



• Çevre dostu ürün ve hizmetlerin geliştirilmesi ve uygulamasına olanak sağlanır. 

• İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılık yapılmaz, fırsat eşitliğinin toplumsal 

sürdürülebilirliğin temellerinden biri olduğu kabul edilir. Kadınların iş yaşamına eşit ve 

etkin katılımını sağlamak ve kadın istihdamını artırmak amaçlı politikaları desteklenir. 

• İş sağlığı ve güvenliği Şirketimizin en önemli öncelikleri arasında yer alır ve sıfır iş kazası 

için gerekli tedbirlerin alınması sağlanır. Güvenli ve insana yakışır iş ortamını sağlamak 

anlayışı ile insan hakları, iş sağlığı ve güvenliğini önemseyen iş süreçleri ve 

politikalarıyla hareket edilir. 

• Riskler etkin bir biçimde yönetilerek, tüm süreçler sürekli iyileştirilmeye çalışılarak Şirket 

performansının ve karlılığının artırılmasına gayret edilir. 

• Müşterilerimizin beklentilerine yönelik tüm kalite standartlarına uyum sağlanır, müşteri 

memnuniyetinin en üst seviye çıkarılmasına çalışılır. 

• Tüm faaliyetlerimizde çalışanlarımız, müşterilerimiz ve diğer tüm paydaşlarımızla hesap 

verilebilir, şeffaf, katılımcı ve karşılıklı güvene dayalı bir biçimde iletişim kurulur, geri 

bildirimlerine önem verilir. 

• Üye olunan işbirlikleri ve inisiyatifler doğrultusunda sektörel sürdürülebilirlik 

uygulamaları desteklenir. 

• Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği konusunda ilgili mevzuata tam uyum 

sağlanır. 

 

Sürdürülebilirlik Komitesi’nin görevleri Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından 

yürütülecektir. Yukarıda belirtilen politikalar çerçevesinde, başta Kurumsal Yönetim Komitesi 

olmak üzere Şirketimizin tüm birimlerin, "Çevresel, Sosyal, Kurumsal Yönetim"  ilişkin öneri 

ve geri bildirimleri değerlendirilir. Sürdürülebilirlik ilkeleri açısından Şirketimizin durumunu 

değerlendiren bir bölüme her yıl faaliyet raporu içinde, yer verilir. 

 

2.2. Yürürlük 

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politikada 

herhangi bir değişiklik gerektiğinde, değişiklik yapılan hususlar Yönetim Kurulu onayından 

geçtikten sonra geçerlilik kazanır ve internet sitesi üzerinden kamuya açıklanır. 


