PC ILETISIM VE MEDYA HIZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
24 /10/2024 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantis1 asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak
lizere 24/ 10/2024 tarihinde Persembe giinii saat }4:00’da, Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvari, Morbasan Sokak
Koza Is Merkezi C Blok No.14 Kat.12 Besiktas/ ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, olagan genel kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
guivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
(“MKK”) “e-Yatirimer: Yatirimer Bilgi Merkezi”ne kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalart
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda MKK veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
I1.30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, Ek’te yer alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket merkezimiz ile www.pciletisimmedya.com adresindeki
Sirket internet sitemizde de mevcuttur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasit kaydiyla, MKK diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Sirketimizin Esas Sozlesme Tadili, 2023 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Beyani1 ve Raporu ile Siirdiiriilebilirlik Uyum Beyani ve sablon lizerinden hazirlanan Siirdiirtilebilirlik Uyum Raporu,
ayrica KAP platformu iizerinden hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF), Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi ile giindem
maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde gerekli agiklamalar1 ve ilgili belgeleri iceren
ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.pciletisimmedya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay
sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

PC ILETiSiM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Y6netim
Ilkesi uyarinca yapilmasi1 gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakligin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 175.000.000,00 TL’1ik kayith sermaye tavani i¢erisinde 118.350.000,00 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1,00 TL nominal degerde 118.350.000 adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 9.218.150adet pay karsiligi 9.218.150,00 TL, B grubu hamiline 109.131.850adet pay karsiligi 109.131.850,00
TL’den olusmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7. maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde 1/2’si (A) Grubu
pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en ¢cok 7 (yedi) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Buna gore, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) liyesi ve 7 (yedi) iyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bununla birlikte, Sirket esas s6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay
sahibinin 5 (bes) oy hakki bulunmaktadir.

Diger yandan, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar agsagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki | Oy Hakki Oram

Ad1 Soyady/Unvani Grubu (TL) Pay1 (%) (%)
. A 9.218.150,00

i ' 0 9
Ilbak Holding A.S. B 39.456.575.00 41,13% 55,11%
Banun ERKIRAN CITAK B 21.106.904,57 17,83% 13,60%
Diger B 48.568.370,43 41,04% 31,29%
Toplam 118.350.000,00 100,00% 100,00%

*Murat {Ibak ve Mustafa [lbak’in, ilbak Holding A.S.’nde %50 - %50 ortaklig1 bulunmaktadir. Herbirinin nihai pay sahipligi
%20,56 oranindadir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo agagida yer almaktadir:

Beher Borsada
Payin Paylarin Toplam .
Pay Nama / Nominal Nominal Degeri Sermayeye imtiyaz Tiirii Islem
Grubu | Hamiline e g Orani (%) yaz lurd Goriip
Degeri (TL) Gormedigi
(TL)
Yonetim Kurulu Aday
Gosterme ve Genel Islem
A Nama 1 9.218.150 .79 Kurulda Oy Hakk1 Gormiyor
Imtiyaz1
B Hamiline 1 109.131.850 92,21 Yoktur G%:E;nor




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya bagl ortakliginin ge¢mis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde planlanan ve faaliyetlerini
onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz ve bagh
ortakliginin faaliyet ve iglemlerine iligskin aciklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati ¢cergevesinde agiklanmakta olup,
Sirketimizin www.pciletisimmedya.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci "iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Pay Sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Olagan genel kurul toplantisinin giindeminin 8. maddesinde esas sozlesme tadiline iliskin giindem maddesi,
aciklamalarda ilgili yonetim kurulu karar1 ve alinan izinlere iligkin bilgi ile Ek/3’te ilgili esas s6zlesme tadil metni
tasaris1 yer almaktadir.
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24 /10/2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti baskanh@nin olusturulmasi, toplanti tutanaginin imzalanmasi icin toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”), Sirket’in Genel Kurul
I¢ Yonergesi ve Sirket Esas Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisim ydnetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesi ve toplant1 tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. Sirketin 2023 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirketimizin merkezinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali'nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
agilacaktir.

3. Sirketin 2023 yilina ait bagimsiz denetci rapor 6zetinin okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin e-GKS (izerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti okunacaktir.

4. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢cinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS (izerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde ve www .kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay: ayri1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

6. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler icin ""Ucret
Politikas1" ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

) SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ve tist diizey yoneticiler icin belirlenen
“Ucret Politikas1” (EK-1) kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.

7. Sirketin 2023 yili dénem karmin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin sirketin kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin
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merkezinde, MKK’nin e-GKS (izerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-2’de yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

8. T.C. Ticaret Bakanhg1 ile Sermaye Piyasas1i Kurulu uygun goriisiinii iceren Sirket Esas
Sozlesmesi'nin; “Amac ve Konu” bashkh 3. maddesinin ve “Genel Kurul” bashkh 11. maddesinin ekteki sekilde
goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 01/08/2024 tarih ve 2024/12 sayili karari ile Esas Sozlesmemizin “Amag ve Konu”
basliklt 3. maddesinin ve “Genel Kurul” baglikli 11. maddesinin degistirilmesi 6ngdriilmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢cinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
e-GKS (zerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Esas Sozlesme Tadil
metni EK-3’te yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Bu konuda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (09.08.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-58328 sayili izin) ile Ticaret Bakanhig: I¢ Ticaret Genel
Miidiirligii’nden (27.08.2024 tarih ve E-50035491-431.02-00100219765 sayili izin) gerekli izinler alinmistir.

9. Yonetim Kurulu’nun, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-22.1 sayih “Geri Alinan Paylar Tebligi” kapsaminda, Sirket’in kendi paylarim
geri almasi hakkindaki “Geri Alim Program” 6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1
sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi" diizenlemeleri kapsaminda Sirket’in kendi paylarini geri almasina iligkin Ydnetim
Kurulu’nun 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2024 yih hesap ve
islemlerinin denetimi icin, Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi dogrultusunda yoénetim kurulunun
bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulumuzun 16.09.2024 tarihli toplantisinda;
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, sirket ve bagh ortakhklan tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca {iglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul
toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda
ticiincil kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

12. Sirketin 2023 yihinda yapms oldugu bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist ssmirimin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-171.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2023 yilinda sosyal
yardim amactyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir ve 2024 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlarin st sinir1 belirlenecektir.

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda 102.500 TL bagis ve yardimda bulunulmustur.

13. Dilek ve Temenniler
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EKLER:

EK-1: PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikasi
EK-2: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

EK-4: Vekaletname Ornegi



EK-1: PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikas:

Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret
A.S. (“Sirket”) yoénetim kurulu iiyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler icin iicretlendirme politikasini
duzenlemektedir. Yénetim kurulu tyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin {icretlendirme esaslar1 yonetim
kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninir.

1. Yonetim Kurulu: Yoénetim kurulu iiyelerine verilecek iicret, genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir.
Yonetim kurulu iiyelerine, genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim
6denebilir. S6z konusu tutarlar belirlenirken, tiyelerin bagimsiz veya icract olmalari, karar verme siirecinde aldiklart
sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate
alimir. Buna bagl olarak bazi iiyelere digerlerinden farkli {icret/huzur hakki 6denebilecegi gibi, licret/huzur hakki
O6denmemesi de s6z konusu olabilir. Bu husus her haliikarda genel kurulun bu konuda verecegi karara baglidir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayali
O6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek tutarlarin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

2. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin iicretlendirilmesinde sabit ve performansa
dayali 6deme planlar1 kullanilmaktadir. Buna ilave olarak asagidaki kapsamda ek menfaatler de saglanmaktadir.

a. Sabit Ucret: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere saglanan sabit iicret; makroekonomik gostergeler, Sirket’in
hedefleri, ilgili kisinin pozisyonu ve pozisyonun piyasadaki degeri, Sirket i¢i dengeler ve gdrevin gerektirdigi deneyim
ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir. Bu iicret yonetim kurulu
tarafindan her yi1l en az bir defa gbzden gegirilir.

b. Performans Primi: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere yonetim kurulunun karari ve onayi ile gegmis yil
performansina bagli olarak prim 6denebilir. Yonetim kurulu her yil, Sirket’in finansal ve operasyonel hedeflerini
belirler ve bunu Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere teblig eder. Sirket’in belirlenen hedeflere ulasmas1 durumunda
Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere ulasilma derecesine gore yilda en az bir defa olmak iizere performans primi
Odenebilir. Sirket’in hedefleri belirlenirken basarimin Slgiilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore
iyilestirmeler icermesi ve piyasa sartlarini dikkate almasi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

c. Ek Menfaatler: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere sabit iicret ve performans primi disinda Sirket araci tahsisi, 6zel
saglik sigortasi, kurumsal cep telefonu ve hatt1 gibi menfaatler saglanmaktadir. Ayrica Idari Sorumlulugu Bulunan
Kisilerin gorevleri geregi yapmis olduklart masraflar Sirket tarafindan karsilanmaktadir. Idari Sorumlulugu Bulunan
Kisilerin gorevden ayrilmalari halinde; calistiklart siire, idari sorumlulugu bulunan kisi olarak gorev yaptiklarn siire,
sagladiklar1 katki, son yilda 6denen iicret ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.
Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil igerisinde yonetim kurulu iiyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere
Odenen toplam miktar yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-2: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak;

i. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi" ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen finansal tablolarina gore net dagitilabilir donem karinin 301.475.971,01 TL oldugu,

ii. Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gore net dagitilabilir
dénem karinin 159.733.360,82 TL oldugu,

tespit edilmistir.

Bu c¢ercevede; 2023 yili karmmin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
Soézlesmemizin 15.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak,

1) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca 8.407.018,99 TL
tutarinda genel kanuni yedek akge ayrilmasi,,

2) 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemine iligkin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ("TFRS") esas alinarak hazirlanan finansal tablolara gore 301.475.971,01 TL tutarindaki net dagitilabilir
donem karindan Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin % 84,495’ine tekabiil eden 100.000.000,-TL tutarinda nakit kar
pay1 dagitilmast,

3) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore ise, vergi diizenlemeleri geregi, 6zkaynakta
enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapilmamasi, toplam 100.000.000,-TL tutarindaki
nakit kar payimin tamaminin net dagitilabilir donem karindan karsilanmast,

4) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit % 84,495, tam miikellef gergek kisi ortaklarimiz ile dar
miikellef gergek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar diisiildiikten sonra bulunan net
oranda kar pay1 6denmesi,

5) Kar pay1 dagitimina 30 Ekim 2024 tarihinde baslanilmasi,

hususlarini igeren kar dagitim 6nerisinin pay sahiplerimizin onayma sunulmasina karar verilmistir.



P LT e DAL et e oM ol v e DA TSz T
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Odenmis/Cikariimis Sermaye

118.350.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gére)

9.208.304,62

Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sézkonusu imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3|Dénem kari 371.682.515,00 202.144.801,98
4|Vergiler(-) 66.974.857,00 34.004.422,17
5|Net Dénem Kari(=) 309.882.990,00 168.140.379,81
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 8.407.018,99 8.407.018,99
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 301.475.971,01 159.733.360,82
9|Yil iginde Yapilan Bagiglar 102.500,00

10|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 301.578.471,01
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 100.000.000,00
Nakit 100.000.000,00
Bedelsiz
Toplam 100.000.000,00
12|imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -

13

Dagitilan Diger Kar Paylari

Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahipleri Disindaki Kisilere

14

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15

Ortaklara ikinci Kar Payi

16

Genel Kanuni Yedek Akge

9.408.250,00

17

Statl Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

Olaganisti Yedek

192.067.721,01

50.325.110,82

20

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Gecgmis Yil Karlan

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGi

PAY

BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) DONEM KARI iSABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET|A(*) 7.788.888,89 0 2,584% 0,84495 84,495%
B 82.990.000,00 0 27,528% 0,76046 76,046%
TOPLAM 90.778.888,89 0 30,111%

*A Grubu pay sahibi tam mukellef tlizel kisi oldugundan hesaplama briit oran tizerinden yapilmistir.




EK-3: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERi SANAYi TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENi SEKIL

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(Tlrk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu) ve ilgili mevzuata
uymak kaydiyla medya hizmetleri, reklamcilik, reklamlarin
hazirlanmasi ve yapimi, reklamlarin  yayinlanacagi
mecralarin mUsteriler i¢in rezerve edilmesi, satin alinmasi,
kiralanmasi ve UgUncu kisilere satilmasi, her nev'i televizyon
programlarinin alinip satilmasi, promosyon, baski hizmetleri
gibi tanitim ve halkla iligkiler hizmetlerinin verilmesi ile ilgili
her tlrlu faaliyette bulunmak Uzere baglica sunlardir:

a. Faaliyet konusu ile ilgili olarak birolar, stlidyolar, depolar,
kurup isletilebilir, satin alabilir, kiralayabilir. ihtiyaci icin
gereken her tiirlii ekipmani ithal edebilir. ihtiyaci igin kara,
deniz ve hava nakil vasitalari satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.

b. Amacina ulasabilmek icin yatirnmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, ihtiyaci igin
her tlrlli tasinmaz ve tasinir mallari satin alabilir, tekrar
satabilir, inga ettirebilir bagkasindan kiralayabilecegi gibi
baskasina kiraya verebilir. Gereginde onarir veya
genigletebilir ve bunlar (zerinde her trli hukuki
tasarruflarda bulunabilir. Kira mukavelelerini tapu siciline
serh ettirebilir, serhi kaldirabilir, gerek kendisinin gerekse
Uclincu kisilerin taginmaz (izerinde intifa, irtifak ve sair
milkiyetten gayri ayni haklar tesis edebilir ve bunlar

kaldirabilir. ilgii—mevzuat—hiikiimleri—gergevesinde
G kigal bilir.

c. Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket maksat ve
mevzuunun tahakkuku zimninda i¢ ve dis pazarlardan uzun,
orta ve kisa vadeli anlagmalari yapabilir, para—istikraz
edebilir, tasinmaz mal, tazminat, emtia, akreditif ve yatirm

kredileri alabilir, kredi-verebilirsirketin-islerinin-geregi
| X . i il

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag¢ ve konusu 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu (Turk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu) ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla medya hizmetleri, reklamcilik,
reklamlarin - hazirlanmasi ve yapimi, reklamlarin
yayinlanacagi mecralarin - misteriler igin rezerve
edilmesi, satin alinmasi, kiralanmasi ve tguncu kisilere
satilmasi, her nev’i televizyon programlarinin alinip
satiimasi, promosyon, baski hizmetleri gibi tanitim ve
halkla iligkiler hizmetlerinin verilmesi ile ilgili her turll
faaliyette bulunmak lzere baslica sunlardir;

a. Faaliyet konusu ile ilgili olarak burolar, stldyolar,
depolar, kurup isletilebilir, satin alabilir, kiralayabilir.
ihtiyaci icin gereken her tiirlii ekipmani ithal edebilir.
intiyaci igin kara, deniz ve hava nakil vasitalari satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

b. Amacina ulasabilmek icin  yatinmcilarin
aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 0zel durum aciklamalarinin
yapiimasi kaydiyla, ihtiyaci igin her tirli taginmaz ve
tasinir mallari satin alabilir, tekrar satabilir, insa ettirebilir
baskasindan kiralayabilecegi gibi baskasina kiraya
verebilir. Gereginde onarir veya genisletebilir ve bunlar
Uzerinde her turli hukuki tasarruflarda bulunabilir. Kira
mukavelelerini tapu siciline gserh ettirebilir, serhi
kaldirabilir, gerek kendisinin gerekse ugincu kisilerin
tasinmaz Uzerinde intifa, irtifak ve sair milkiyetten gayri
ayni haklar tesis edebilir ve bunlari kaldirabilir.

c. Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket maksat ve
mevzuunun tahakkuku zimninda i¢ ve dig pazarlardan
uzun, orta ve kisa vadeli anlagmalari yapabilir, taginmaz
mal, tazminat, emtia, akreditif ve yatirim kredileri alabilir,

10




aracilik, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteli§inde olmamak
kaydiyla mali kaynaklarini pay, tahvil, hazine bonosu,
finansman bonosu ve benzeri sermaye piyasasi araglari
almak suretiyle degerlendirebilir. Bu cimleden olmak Uizere
sermaye piyasasl mevzuatl cergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak kaydiyla, her tirlli teminat verebilir,
Ozellikle malvarligina dahil taginir ve tasinmaz mallar
lizerinde alacaklilari lehine ipotek, rehin ve ticari isletme
rehini tesis edebilir; dider sahis ve sirketlerin taginmazlar
lizerine ipotek, rehin ve ticari igletme rehini tesisi edebilir ve
isbu ipoteklerin, ticari isletme ve menkul rehinlerinin fekkini
talep edebilir.

d. Qirket alacaklar; Sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla,
Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi
her cesit teminati alabilir veya verebilir, bunlarla ilgili olarak
her tirlli gayrimenkul ipotegi alabilir, verebilir, fekkedebilir,
tapuda tescil ve terkin istemlerinde bulunabilir ve alacaginin
tahsili igin kendisine teminat olarak gOsterilen sirket
tasinmaz ve taginirlar iktisap etmek durumunda kaldig
takdirde bu mallari en kisa zamanda en uygun bedelle elden
cikartabilir.

e. Sirket borglari; Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket konusu ile
ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yerli ve yabanci kredi
kurumlarindan kredi alabilir, GUginci sahislarin lehine
kefalette  bulunabilir.  Sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belilenen esaslara uygun olmak ve
yatinmcilarin  aydinlatiimasini  teminen &zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngdrdigu
gerekli aciklamalarin  yapiimasi kaydiyla, borglarinin
teminatini tegkil etmek (zere veya kredinin alinmasi
gerektiginde, kendisine ait veya Ugtincu sahislarin menkul
ve gayrimenkul mallar Uzerinde; Uglincl sahislar ve
Ozellikle kredi kurumlari lehine rehin ve ipotek verebilir,
gerektiginde verilmis bu rehin ve ipoteklerin kaldiriimasini
isteyebilir ve kaldirabilir.

f. Kefalet; Sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket gercek ve
tizel Gglinch kisilerin bankalardan asaleten ve kefaleten
kullandigr; kullanacagr her turll kredilerine ve borglarina
muteselsil kefil olabilir, tiizel kisi olarak gercek ve tuzel
kisilere kefalet verebilir, kefil olabilir, aval verebilir benzeri
taahhtler altina girebilir.

g. Sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hikmi sakli
kalmak kaydiyla, faaliyet konusunun gerektirdigi patent,
ihtira  berati, marka, hizmet markasi, faydali model,

aracilik, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla mali kaynaklarini pay, tahvil, hazine
bonosu, finansman bonosu ve benzeri sermaye piyasasi
aracglar almak suretiyle degerlendirebilir. Bu climleden
olmak (izere sermaye piyasasl mevzuati gercevesinde
belilenen esaslara uygun olmak kaydiyla, her turli
teminat verebilir, dzellikle malvarligina dahil taginir ve
tasinmaz mallar tizerinde alacaklilari lehine ipotek, rehin
ve ticari isletme rehini tesis edebilir; diger sahis ve
sirketlerin tasinmazlari (zerine ipotek, rehin ve ficari
isletme rehini tesisi edebilir ve isbu ipoteklerin, ticari
isletme ve menkul rehinlerinin fekkini talep edebilir.

d. Sirket alacaklari; Sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla,
Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve
sahsi her cesit teminati alabilir veya verebilir, bunlarla
ilgili olarak her tlirli gayrimenkul ipotegi alabilir, verebilir,
fekkedebilir, tapuda tescil ve terkin istemlerinde
bulunabilir ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat
olarak gosterilen sirket taginmaz ve taginirlar iktisap
etmek durumunda kaldi§ takdirde bu mallari en kisa
zamanda en uygun bedelle elden gikartabilir.

e. Sirket borglari; Sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla,
Sirket konusu ile ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yerli ve
yabanci kredi kurumlarindan kredi alabilir, Gglnci
sahislarin lehine kefalette bulunabilir. Sermaye piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasl mevzuatinin éngérdigi
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, borglarinin
teminatini teskil etmek Uzere veya kredinin alinmasi
gerektiginde, kendisine ait veya uglncl sahislarin
menkul ve gayrimenkul mallari Uzerinde; Gglincl
sahislar ve Ozellikle kredi kurumlari lehine rehin ve
ipotek verebilir, gerektiginde verilmis bu rehin ve
ipoteklerin kaldiriimasini isteyebilir ve kaldirabilir.

f. Kefalet; Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kayduyla, Sirket gercek
ve tlzel Uglincu kisilerin bankalardan asaleten ve
kefaleten kullandigi; kullanacag her tirli kredilerine ve
borclarina miteselsil kefil olabilir, tizel kisi olarak gergek
ve tlizel kisilere kefalet verebilir, kefil olabilir, aval
verebilir benzeri taahh(tler altina girebilir.

g. Sermaye piyasasl mevzuatl gergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn'nun md. 21/1 hiikmi
sakl kalmak kaydiyla, faaliyet konusunun gerektirdigi
patent, ihtira berati, marka, hizmet markasi, faydali
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endustriyel tasarim, know- how, lisans gibi sinai haklari
iktisap edebilir bu haklari kendi namina tescil ettirebilir, bu
nevi haklari icabinda bagkalarina devir ve temlik edebilir.
Gerektiginde bunlari devreden baskalarindan iktisap edebilir
ve mevzuatin 6ngordigl cerceve dahilinde sireli veya
suresiz kiralayabilir veya Uglncl sahislarin istifadesine
tahsis edebilir.

h. Sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn'nun md. 21/1 hikmii sakli
kalmak kaydiyla, faaliyet konusuna giren konularda yerli ve
yabanci firmalarin miimessilli§ini alabilir. Faaliyet konusuna
giren igler ile ilgili resmi, 6zel ve tlzel kisilerin agacagi
artirma ve eksiltmelere katilabilir, aldigi bu ihaleleri yalniz
basina veya bagkalarina kismen veya tamamen devredebilir
ve baskalari ile mustereken yapabilir.

i. Gergek ve hiikmi sahislarla, resmi kuruluglarla, belediyeler
ile yap-islet-devret s6zlesmeleri ve dahil her tlrll s6zlesme
aktedebilir, sozlesmeyi  devralabilir,  yap-islet-devret
sozlesmeleri kapsaminda yatiimlar yapabilir veya bu
yatirimlari Gglncu kisilere yaptirabilir.

j. llgili mevzuat hiikiimleri dairesinde yabanci uzman veya
personel istihdam edebilir.

k. Sermaye piyasasl mevzuatl gergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn'nun md. 21/1 hikmi sakli
kalmak kaydiyla, yukarida yazili isleri yapabilmesi igin
kurulmus veya kurulacak sirket ve kurumlarla ortakliklar
tesis edebilir ve onlara istirak edebilir; bu tizel kisilerden
ayrilabilir veya bu tizel kisilikleri fesih veya tasfiye edebilir.

|. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yénetim
kurulu karar ile her tlirli menkul kiymet, borglanma araci ve
diger sermaye piyasasl araglarini yurticinde ve yurtdisinda
ihra¢c etmek, bu kapsamda gerekli her tirld islemi
gerceklestirmek, sirketin faaliyet konusuna giren islerin
finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuatl gercevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak
adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler
imzalamak, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar varlik kiralama sirketine devretmek, kiralamak ve s6z
konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli grilen sair iglemleri
yapmak, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina
iligkin sozlesmeler akdetmek.

m. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilli kazang aktarimi
duzenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, yapilacak
bagislarin Gst sinirnin genel kurul tarafindan belirlenmesi,
bu siniri agan tutarda bagis yapiimamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca gerekli ¢zel durum agiklamalarinin

model, endUstriyel tasarim, know- how, lisans gibi sinai
haklari iktisap edebilir bu haklari kendi namina tescil
ettirebilir, bu nevi haklari icabinda bagkalarina devir ve
temlik edebilir.  Gerektiginde bunlari  devreden
baskalarindan iktisap edebilir ve mevzuatin 6ngérdugi
cergeve dahilinde sureli veya siresiz kiralayabilir veya
Uclncl sahislarin istifadesine tahsis ededbilir.

h. Sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hiikmdi
sakli kalmak kaydiyla, faaliyet konusuna giren konularda
yerli ve yabanci firmalarin miimessilligini alabilir. Faaliyet
konusuna giren igler ile ilgili resmi, 6zel ve tuzel kisilerin
agacagl artirma ve eksiltmelere katilabilir, aldigi bu
ihaleleri yalniz basina veya bagkalarina kismen veya
tamamen devredebilir ve bagkalar ile mustereken
yapabilir.

i. Gergek ve hikmi sahislarla, resmi kuruluglarla,
belediyeler ile yap-islet-devret sdzlesmeleri ve dahil her
turli s6zlesme aktedebilir, s6zlesmeyi devralabilir, yap-
islet-devret sdzlesmeleri kapsaminda yatirimlar yapabilir
veya bu yatinmlari Gglncu kisilere yaptirabilir.

j. llgili mevzuat hikiimleri dairesinde yabanci uzman
veya personel istihdam edebilir.

k. Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hikmi
sakll kalmak kaydiyla, yukarida yazili isleri yapabilmesi
icin kurulmus veya kurulacak sirket ve kurumlarla
ortakliklar tesis edebilir ve onlara istirak edebilir; bu tizel
kisilerden ayrilabilir veya bu tlizel kisilikleri fesih veya
tasfiye edebilir.

|. Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak, yonetim
kurulu karari ile her tlirli menkul kiymet, borglanma araci
ve diger sermaye piyasasl araglarini yurticinde ve
yurtdisinda ihra¢ etmek, bu kapsamda gerekli her turli
islemi gergeklestirmek, sirketin faaliyet konusuna giren
islerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye
piyasaslI mevzuatl gergevesinde kira sertifikasi ihracini
sadlamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda
s6zlesmeler imzalamak, Sirketin sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallari varlik kiralama sirketine devretmek,
kiralamak ve s6z konusu kira sertifikas! ihract igin gerekli
gorilen sair islemleri yapmak, devredilen mallarin
kiralanmasi ve geri alimina iliskin sdzlesmeler
akdetmek.

m. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortilli  kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilk teskil etmemesi,
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yaplimas! ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde her tuilu' bagis, ve
yardimi yapabilir; derneklere (ye olabilir, vakiflara katilabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir
getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatl gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi nedeniyle
yapilan esas sozlesme degisiklikleri, Ticaret Bakanhdi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi
kosulu ile yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun verecegi
karar ile olacaktir.

yapilacak bagislarin (st sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapiimamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli ézel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
her turlu" bagis, ve yardimi yapabilir; derneklere (ye
olabilir, vakiflara katilabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
nedeniyle yapilan esas sdzlesme degisiklikleri, Ticaret
Bakanh§i ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin alinmasi kosulu ile yonetim kurulunun teklifi ve
genel kurulun verecegi karar ile olacaktir.

GENEL KURUL
MADDE 11

Genel kurul, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas|
Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli; Sirket Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hukimlerine gbre olagan ve
olaganustu toplanir. Genel kurul toplantilarina katim daveti
ve genel kurullara iliskin her turll diger bildirim Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimleri gercevesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta éngérilen usullerin
yani sira, elektronik haberlesme dahil her tirlli iletigim
vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti glinleri harig
olmak (izere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari tichafta
once yapilir. Genel Kurul toplantilari igin yapilacakgagrilara
iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29 uncu maddesi
saklidir.

b. Toplanti Vakti; Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganustu genel kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Toplanti yeri; Genel Kurul Sirketin merkez adresinde veya
Sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanr.

GENEL KURUL
MADDE 11

Genel kurul, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli; Sirket Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye PiyasasI mevzuati hiikimlerine gore olagan
ve olaganusti toplanir. Genel kurul toplantilarina katilim
daveti ve genel kurullara iliskin her tlrli diger bildirim
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikumleri gercevesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta dngérilen usullerin
yani sira, elektronik haberlesme dahil her tlrll iletisim
vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti guinleri harig
olmak (zere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari
Uchafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantilarl igin
yaplilacakcagrilara iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
29 uncu maddesi saklidir.

b. Toplanti Vakti; Olagan genel kurul sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en
az bir defa; olaganUstu genel kurullar ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Toplanti yeri; Genel Kurul Sirketin merkez adresinde
veya Sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanr.
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d. Oy Verme Ve Vekil Tayini; Genel kurul toplantilarinda her
bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B)
grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahibi genel
kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy
kullanilmasinda, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uyulacaktir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kuruluguna veya baska bir yere
depo edilmesi sartina baglanamaz.

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin, iliskili taraf olmas
durumunda, Genel Kurul Toplantilarinda iligkili taraf oy
kullanamaz.

e. Muzakerelerin yapiimasi ve karar nisabi; Sirket genel
kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabr Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerine tabidir.

Genel Kurul Toplants Baskanhs-gbrevi- Yonetim Kurul
Ba] indan: Wudunda Yanetim Kurul
Backan Vekill tarafind ) ilie

Olagan ve Olaganustti genel kurul toplantilarinda oy haklari,
fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisinda elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

f. Elektronik genel kurul; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin  genel  kurul
toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet  satin  alabilir.  Yapilacaktimgenel  kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikm{ uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

d. Oy Verme Ve Vekil Tayini; Genel kurul toplantilarinda
her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her
bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Vekaleten oy kullaniimasinda, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuata uyulacaktir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulugsuna veya bagka bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin, iligkili taraf
olmasi durumunda, Genel Kurul Toplantilarinda iligkili
taraf oy kullanamaz.

e. Miizakerelerin yapiimasi ve karar nisabi; Sirket genel
kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alimir. Genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine tabidir.

Olagan ve Olaganustli genel kurul toplantilarinda oy
haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Trk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
duzenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisinda
elektronik ortamda katilmaya iligkin haller saklidir.

f. Elektronik genel kurul; Sirketin  genel kurul
toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde  Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katimalarina,  goérGs  aciklamalarina,  dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacaktimgenel  kurul  toplantilarinda  esas
s6zlesmenin bu hikmU uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik  hikimlerinde  belirtlen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.
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g. Toplantilarin isleyisi ve i¢ yonerge; Genel Kurulun galisma
usul ve esaslari, Genel Kurulun onayladigi i¢ yonerge ile
belirlenmesini miiteakip tescil ve ilan edilir.

En az bir YOnetim Kurulu Uyesi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az
biri ve gindemde 0zellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak izere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunur.

g. Toplantilarin igleyisi ve i¢c yonerge; Genel Kurulun
calisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayladigi i¢
ybnerge ile belirlenmesini miteakip tescil ve ilan edilir.

En az bir Yonetim Kurulu Uyesi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en
az biri ve gindemde ozellk arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak (izere konuya vakif en az bir
yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.
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EK 4: Vekaletname

PC ILETISIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi'nin, 24.10.2024 tarihinde Persembe giinii saat
14:00'te Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvari Morbasan Sokak Koza Is Merkezi C Blok No.14 Kat.12 Besiktas/ISTANBUL
adresinde yapilacak 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorusler dogrultusunda
beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak
tanitilan ..o, 'y vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*)

Adi Soyadi e Ticaret Unvani

TC Kimlik No TSP PP PRPPRPIN Ticaret Sicil No/MERSIS No
Telefon Numarasi PP PP PP GSM Numarasi

Adres

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

(A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortst dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (]
b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 1

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (I

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretiemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi, toplanti
tutanaginin imzalanmasi igin toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

2. Sirketin 2023 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve mizakere edilmesi,

3. Sirketin 2023 yilina ait bagimsiz denetci rapor Ozetinin
okunmasi,
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4. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu tyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmesi,

6. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu Gyeleri ve
list dizey yoneticiler igin "Ucret Politikasi" ve bu politika
kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

7. Sirketin 2023 yili donem karinin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu
teklifinin ~ sirketin  kar dagitim politikasi  gergevesinde
gorugtlerek karara baglanmasi,

8. T.C. Ticaret Bakanlhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu uygun
gorustni iceren Sirket Esas Sézlesmesi'nin; “Amag ve Konu”
baslikli 3. maddesinin ve “Genel Kurul” baslikli 11. maddesinin
ekteki sekilde gorustlerek karara baglanmasi,

9. Yonetim Kurulu'nun, Trk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
22.1 sayill “Geri Alinan Paylar Tebligi” kapsaminda, Sirket'in
kendi paylarini geri almasi hakkindaki “Geri Aim Programi”

onerisinin okunmasi, gérisilmesi ve onaya sunulmasi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemeleri geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin, Denetimden Sorumlu Komite'nin 6nerisi dogrultusunda
yonetim kurulunun bagimsiz denetim kurulusu segimi ile ilgili
onerisinin gorustlerek karara baglanmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, sirket ve bagl
ortakliklari tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

12. Sirketin 2023 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi veriimesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin Ust sinirinin karara baglanmasi,

13. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatiar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
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Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. ]

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

Adi ve Soyadi : Ticaret Unvani

T.C. Kimlik No. ; Ticaret Sicil No./Mersis No. :
Telefon Numarasi ; GSM Numarasi

Adresi ; Adresi

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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